Na temelju odredaba ¢lanaka 26. 1 27. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23) 1 odredbe ¢lanka 39. Statuta DrZzavnog arhiva u Rijeci (KLASA: 612-06/18-
01/0097, URBROJ: 532-06-01-01/7-18-03 od 8. studenog 2018. godine, a u skladu s vazeé¢im
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i Granskim
kolektivnim ugovorom za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz drZzavnog
proracuna, ravnatelj Drzavnog arhiva u Rijeci (dalje: DARI) nakon obavljenog savjetovanja sa
sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca, te nakon pribavljene prethodne suglasnosti

Ministarstva kulture i medija donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika i DARI, organizacija rada,
place i druga pitanja u svezi s radom.

Ovaj Pravilnik odnosi se na radnike u DARI koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

DARI postuju¢i nacelo ravnopravnosti ovim Pravilnikom promice jednako postupanje
radnika u vezi sa zapoSljavanjem, napredovanjem, struénim usavrSavanjem i osposobljavanjem,
uvjetima zaposlenja i rada, jednakost placa, uskladivanje profesionalnog i privatnog zivota,

trudnocu, porod, roditeljstvo i sve oblike skrbnistva.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnoga odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorima koji obvezuju DARI i radnike, ili zakonom, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U sluc¢aju kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga

Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.



Clanak 3.

DARI je obvezan radniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu.

Rad ustrojstvenih jedinica, raspored radnika i obavljanje poslova radnih mjesta odvija se
na svim lokacijama DARI.

DARI samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i1 radne dijelove,
strukturu 1 broj radnika i posebne uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova ako ti uvjeti nisu propisani zakonom ili drugim propisom.

Radnik je obvezan ugovorom preuzete poslove obavljati osobno, savjesno i stru¢no, u
predvidenom opsegu odnosno normi ako je norma utvrdena te prema uputama, a po potrebi i
radnim nalozima DARI, odnosno ravnatelja DARI, u skladu s naravi i vrstom rada.

Upute o obavljanju poslova — radni nalozi iz prethodnoga stavka obuhvacaju vrstu i
koli¢inu poslova koje je potrebno obaviti.

Nacin izdavanja i1 preuzimanja radnih naloga pobliZe se ureduju zasebnim uputama koje

izdaje ravnatelj DARI.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove raspisuje se javni natjeCaj radi ispunjavanja
ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, mreznim stranicama Ministarstva kulture 1 medija Republike Hrvatske i
na mreznim stranicama DARI, te u ,,Narodnim novinama‘“ samo kada je to propisano posebnim
propisom.

Javni natjecaj nije potreban u slu€ajevima predvidenim granskim kolektivnim ugovorom
te u slucaju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene
sistematizacije).

DARI ¢e na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.



Rok prijave za natjecaj tece od dana objave na mreznim stranicama DARI, Ministarstva
kulture i medija i Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje odnosno od dana objave natjeCaja u
,,Narodnim novinama*.

Postupak zaposljavanja uredit ¢e se posebnom pisanom procedurom koju donosi ravnatelj

DARI.

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drugacije odredeno.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 7.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od 3 (tri)
godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme
1 koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazocnog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ogranic¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise 3 (tri) uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme ¢ije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od 3 (tri) godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori

o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom

koji nije duzi od 3 (tri) mjeseca.



Iznimno od stavaka 2. 1 4. ovoga Clanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
1 ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od 3 (tri) godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazocnog radnika,

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuCuje financiranje iz fondova
Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Istekom roka od 3 (tri) godine iz stavaka 2. i 4. ovoga clanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od 3 (tri) godine,
DARI s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod DARI do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje 6 (Sest) mjeseci.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili
ako radnik nastavi raditi u DARI i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da

je sklopljen na neodredeno vrijeme.

4. Oblik ugovora o radu
Clanak 8.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, DARI ¢e radniku prije pocetka rada
izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

DARI je duzan radniku prije pocCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 (osam) dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema

posebnom propisu.

5. Sadrzaj ugovora o radu



Clanak 9.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
mora sadrzavati podatke o:
1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati,
3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis
ili opis poslova,
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o¢ekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nac¢inu odredivanja trajanja toga
odmora,
7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno DARI, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno
izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova,
8. bruto placi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih 1 ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo,
9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima,
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje, ako ono postoji,
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno od stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka, DARI i radnik mogu ugovoriti pravo radnika
da slobodno odredi svoje mjesto rada.

Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. 1 12. ovoga ¢lanka, moze se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,

kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

6. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu



Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom ili
drugim op¢im aktom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se
sklopiti samo s osobom koja udovoljava tim uvjetima.

Kao posebni uvjeti mogu se odrediti:

- stru¢na sprema,

- posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje posla, odnosno polozeni odredeni ispit ili
posjedovanje odgovarajucih ovlastenja za rad (svjedodzba) i/ili uvjerenja,

- radno iskustvo,

- posebna zdravstvena sposobnost radnika,

- obavljanje posebnih zdravstvenih i specijalistickih pregleda prije potpisivanja ugovora o radu.

Posebni uvjeti koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslova odreduju se
Pravilnikom o organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta.

Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze sklopiti ugovor o radu pod uvjetima

propisanim Zakonom o radu i posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti DARI o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, DARI moze

uputiti radnika na lijecnicki pregled. TroSkove lijecnickog pregleda snosi DARI.

I1I. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA I RAD NA DALJINU

Clanak 12.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce
ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i DARI, a koji

nije prostor DARI.



Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu DARI i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje e taj
rad obavljati, §to mozZe biti promjenjivo 1 ovisiti o volji radnika, zbog ¢ega se takav rad ne smatra
radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako, na prijedlog radnika ili DARI, radnik i DARI ugovore takvu vrstu rada.

Poslovi koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi
na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika
od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, DARI moze, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad
na izdvojenom mjestu rada.

Za rad iz stavka 5. ovoga Clanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, DARI je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Radnik i DARI mogu, ovisno o vrsti 1 naravi poslova koje radnik obavlja, u ugovoru o radu na
izdvojenom mjestu rada i ugovoru o radu na daljinu ugovoriti pravo i obvezu radnika da dio
propisanog ili ugovorenog radnog vremena ugovorene poslove obavlja u prostorijama DARI,

odnosno obvezu radnika da u odredeno vrijeme pristupi u prostorije DARI.

1. Obvezni sadrzaj ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada i rada na
daljinu
Clanak 13.

Ugovor o radu na izdvojenom myjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o
sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka 9. stavak 1. ovoga
Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omoguc¢ava dostupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i DARI, kao i tre¢ima
u poslovnom procesu,

2. nacinu evidentiranja radnog vremena,



3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je DARI duzan nabaviti, instalirati i odrzavati
odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troSkova u vezi s tim,
4. naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je DARI duzan nadoknaditi radniku ako
je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje duze
od 7 (sedam) radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno
povoljnije,

5. nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odlucivanju, jednako kao i za ostale
zaposlene kod DARI,

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom

ugovoru o radu na daljinu mora sadrzavati:

1. podatke iz ¢lanka 9. stavak 1. ovoga Pravilnika

2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad,

3. podatke iz stavka 1. ovoga Clanka, osim tocaka 3. i 4. ¢iju primjenu radnik i DARI mogu
ugovoriti.

Odredbe o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog
vremena, no¢nom radu i stanci primjenjuju se na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na
ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukcije uredeno Zakonom o radu, posebnim propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i DARI ili ugovorom

o radu.

2. Obveze i prava DARI prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu
Clanak 14.

Placa 1 druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu ne smije biti utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji u prostoru DARI radi na istim
ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja
radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je utvrden za radnika koji u

prostoru DARI radi na istim ili slicnim poslovima.



Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada ili
rada na daljinu DARI je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja poslova na nacin koji radniku
ne uskracuje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godiSnji odmor u utvrdenom opsegu.

DARI je duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi troSkove iz ¢lanka
13. stavka 1. tocke 4. ovoga Pravilnika u iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom ili ugovorom
o radu, osim ako se DARI i radnik sporazumno ne dogovore drugacije.

DARI ima pravo u¢i u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije prostor DARI
radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada
radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i DARI i samo u vrijeme koje je dogovorio s
radnikom.

DARI je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan osigurati zastitu privatnosti te
osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema
naravi posla i veli¢ini rizika za zivot 1 zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o zastiti
na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

DARI je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je duzan radniku
osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja 1 sigurnosti na radu.

DARI nije odgovoran za ozljede na radu koje nastanu prilikom rada na daljinu.

3. Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada

Clanak 15.

Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrZavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

Radnik koji radi u prostoru DARI moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te
osobnih potreba, zatraZiti od DARI izmjenu ugovora o radu kojim bi se na odredeno vrijeme
ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slucaju:

1. zastite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta,
2. trudnoce ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme godine Zivota,
3. pruzanja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji

ili je potrebna osobi koja s radnikom zivi u istom kucanstvu.



Radnik koji je s DARI ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz stavka 2.
ovoga €lanka moze zatraziti od DARI da prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni
ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru DARI.

U slucaju iz stavaka 2. i 3. ovoga c¢lanka, DARI je duZan zahtjev radnika razmotriti,
uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja ili njegova
usvajanja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazloZeni pisani odgovor.

Ako DARI prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga ¢lanka, DARI i radnik ¢e ugovoriti rad u
prostoru DARI.

IV. DODATAN RAD RADNIKA

Clanak 16.

Radnik koji je zaposlen u DARI i radi u punom radnom vremenu moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.

S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca
pisanim putem obavijestiti DARI o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

DARI moze pisanim putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod DARI.

Ako je zahtjev DARI postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja
radnika s DARI, na prava i obveze radnika i DARI na odgovarajuci ¢e se nacin primijeniti odredbe
Zakona o radu kojima se ureduje zakonska zabrana natjecanja.

Ako je zahtjev DARI postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog
vremena radnika kod DARI, radnik je duzan najkasnije u roku od 3 (tri) dana prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.

Poslodavac kod kojeg je radnik zaposlen u dodatnom radu duzan je, na zahtjev radnika,
omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora toga radnika u istom tjednu u kojem godisnji odmor koristi

kod DARI.
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1. Ugovor o dodatnom radu
Clanak 17.

Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 9. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Na ugovor o dodatnom radu sklopljenom na odredeno vrijeme ne primjenjuju se odredbe
¢lanka 7. ovoga Pravilnika.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od 8
(osam) sati tjedno.

Ako je raspored radnog vremena u dodatnom radu utvrden kao nejednaki, tjedno radno
vrijeme u dodatnom radu smije biti duze od 8 (osam) sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno,
ukljucujuéi i1 prekovremeni rad kada je isti dozvoljen Zakonom o radu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, razdoblje takvog
rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.

Ako je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od 4 (Cetiri) uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od
prosjecno 8 (osam) sati tjedno, ukljucujuci i prekovremeni rad kada je isto dozvoljeno Zakonom o
radu.

Razdoblje iz stavka 7. ovoga ¢lanka mozZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje
od 6 (Sest) mjeseci.

Razdoblja godi$njeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se u
razdoblje od 4 (Cetiri) mjeseca, odnosno 6 (Sest) mjeseci iz stavaka 7. 1 8. ovoga ¢lanka.

Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je
radnik dostavio DARI pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od 8 (osam) sati
tjedno.

Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad duzi od 8 (osam)
sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

DARI je duzan inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostaviti popis radnika koji su dali

pisanu izjavu iz stavka 10. ovoga ¢lanka.
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Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika moze
se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako 1 prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
DARI ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima
potrebu za radom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena,
broj sati veci od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se
prekovremenim radom.

Na ugovor o dodatnom radu ne primjenjuju se odredbe o preraspodjeli radnog vremena.

2. Uvjeti rada radnika koji rade u dodatnom radu
Clanak 18.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Plac¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, bozi¢nica i sl.) utvrduju
se 1 ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

DARI je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za nepuno
radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu za puno radno

vrijeme.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

1. Probni rad
Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Iznimno, probni rad se ne moze ugovoriti u sluc¢aju sklapanja ugovora o radu pod

izmijenjenim uvjetima.
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Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, a ne smije trajati duze od 6 (Sest)
mjeseci.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja
prava na placeni dopust. Tada se trajanje probnog rada moze produziti razmjerno duzini trajanja
nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegovoga
prestanka ne moze biti duze od 6 (Sest) mjeseci.

Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno ocekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Za vrijeme trajanja probnog rada DARI ravnatelji i nadlezni voditelji odjela i odsjeka prate
probni rad radnika.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana
probnog rada.

Otkaz mora biti u pisanom obliku, obrazlozen i dostavljen radniku kojem se otkazuje.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje 1 (jedan) tjedan.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

2. Pripravnici
Clanak 20.
Poslovi 1 zadaci na koje se mogu primiti pripravnici, kao i prava i obveze pripravnika
uredeni su Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, radnim mjestima i na¢inu rada u Drzavnom arhivu

u Rijeci.

3. Struc¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 21.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao

uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, DARI moze osobu koja je
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zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Razdoblje stru€nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga clanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe o radnim odnosima,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Osobi koja se strucno osposobljava odreduje se mentor koji prati njen rad.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

4. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 22.

DARI je duzan omoguciti radniku, u skladu s financijskim moguénostima i1 potrebama
poslova koji se obavljaju u DARI, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no
usavrSavanje. Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama poslova koje
obavlja, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

DARLI, u skladu sa svojim moguénostima i potrebama rada, upucéuje radnike na programe
osposobljavanja, stru¢nog usavrsavanja i Skolovanja te na druge nacine skrbi za redovito stru¢no
usavrSavanje radnika.

Clanak 23.

Radnik i DARI mogu sklopiti poseban ugovor o $kolovanju, stru¢nom usavrsavanju i
osposobljavanju.

U ugovoru iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se program i trajanje Skolovanja odnosno
stru¢nog usavrSavanja, obveze radnika i obveze DARI, nacin provedbe programa, ocjenjivanja
uspjesnosti, ukljucujuci 1 obesStecenje u slucaju da radnik ili DARI ne ispune svoje obveze iz

ugovora.

5. Dopust za Skolovanje

Clanak 24.
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Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja

1 stru¢nog usavrsavanja u skladu s odredbama vazecih kolektivnih ugovora.

6. Volonteri
Clanak 25.
Volontiranje se u DARI provodi u skladu s pozitivnim propisima Republike Hrvatske i EU

vezanima za podrucje volonterstva.

Clanak 26.
Volontiranje u DARI moze se odnositi na:
- pomo¢ u organiziranju skupova,
- pruzanje pomo¢i u organiziranju radionica posebne namjene,
- pruzanje pomo¢i u spasavanju imovine DARI u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti ili
preseljenja gradiva i druge imovine DARI,
- druge sli¢ne aktivnosti koje nemaju obiljezja koja se temeljem propisa ne smatraju volontiranjem.
Volonteri su duzni pridrzavati se op¢ih akata DARI koji se odnose na boravak u prostoru

DARI i koristenju imovine DARI u protivhom su odgovorni za naknadu Stete.

VI. RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena
Clanak 27.
Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama ravnatelja DARI, na

mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi ravnatelj DARI.

2. Puno radno vrijeme
Clanak 28.

Puno radno vrijeme iznosi 40 (Cetrdeset) sati tjedno.

3. Nepuno radno vrijeme
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Clanak 29.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena. Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
DARI o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno
poslodavcima.

Radnik ne moze kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
(Cetrdeset) sati tjedno, osim u slu¢aju dodatnog rada radnika.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika utvrduju se i isplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
druk¢ije uredeno.

DARI je duzan razmotriti zahtjev radnika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za
puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i radnika koji je stranka
ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora za puno radno vrijeme,

ako kod njega postoji moguénost za takvu vrstu rada.

4. Prekovremeni rad
Clanak 30.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim slicnim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev DARI duZzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa
elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a €iji bi
prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u neprekidnom
trajanju 1 drugim sli¢nim slu€ajevima koji onemogucéuju DARI da prije pocetka prekovremenog
rada uruci radniku pisani zahtjev, radnik je obvezan raditi prekovremeno na usmeni zahtjev DARI,
koji je DARI duzan pisano potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad

nalozen.
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Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
(pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (sto osamdeset) sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
250 (dvjesto pedeset) sati godiSnje.

Trudnica, roditelj s djetetom do 8. (osme) godine zivota, radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod vise poslodavaca, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave DARI pisanu
izjavu o pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

DARI moze radniku koji radi u dodatnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako radnik
dostavi DARI pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

Radniku koji u DARI radi u dodatnom radu ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u
slucaju vise sile.

Za prekovremeni rad radniku pripada pravo na povecanu placu. Umjesto uve¢ane osnovne
place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti slobodne radne dane.

Slobodne dane iz prethodnog stavka radnik je duzan iskoristiti do kraja tekuceg mjeseca ili

najkasnije u roku od tri mjeseca od njihova stjecanja.

5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 31.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako
da tijekom razdoblja koje ne moze biti duZze od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, u kojem
slucaju, razdoblje preraspodijeljenog radnog vremena, ne moze biti duze od vremena propisanog
posebnim propisima.

O preraspodjeli radnog vremena odlucuje ravnatelj DARI u skladu s obvezama i potrebama
posla, te je duzan o tome obavijestiti radnike najmanje tjedan dana prije po€etka primjene.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Trudnica, roditelj djeteta do 8 (osme) godine starosti i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu, mogu raditi u preraspodijeljenom radnom vremenu samo uz pisanu izjavu o

dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile.

17



6. Raspored radnog vremena
Clanak 32.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani 1 sati
kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

Tjedno radno vrijeme u pravilu je rasporedeno na 5 (pet) radnih dana u tjednu, u pravilu
od ponedjeljka do petka.

Zbog specificnosti posla radno vrijeme moze se rasporediti i na 6 (Sest) dana u tjednu, o
¢emu odlucuje ravnatelj DARI pisanom odlukom, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikalnog
povjerenika s pravima i obvezama radni¢kog vijeca.

Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

DARI mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o promjeni rasporeda
radnog vremena. Obavijest mora sadrzavati podatke iz stavka 1. 1 2. ovoga ¢lanka.

Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, DARI je u razumnom roku, do pocetka
obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje DARI nije mogao
predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika ¢ine nuznom.

Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste radnik i DARI moraju voditi racuna o
ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj
komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s radnikom ne moze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
ugovoreno drukcije.

Clanak 33.

Raspored radnog vremena na odredenim poslovima utvrduje se pisanom odlukom
ravnatelja DARI.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena DARI ¢e obavijestiti radnika tjedan dana

unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja hitnog prekovremenog rada.

7. Evidencija radnog vremena
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Clanak 34.
DARI vodi evidenciju radnog vremena na nacin i u obliku propisanim vaze¢im zakonskim
propisima.
Radnik zaduzen za vodenje evidencije radnog vremena duZan je svaki izostanak radnika
bez odgadanja prijaviti ravnatelju ili osobi koju on za to ovlasti.
Radnik ima, na svoj zahtjev, pravo uvida u svoje podatke iz evidencije o radnicima. DARI
je duzan ovlastenim osobama osigurati dostupnost trazenih podataka, uvidom u evidenciju o

radnom vremenu.

Clanak 35.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti DARI o privremenoj nesposobnosti za rad,
a najkasnije u roku od 3 (tri) dana duzan je dostaviti lijecniCku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz ovoga ¢lanka, duzan
je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije 3 (tri) dana od prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucavao.

Lijecnicka potvrda o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju
dostavlja se u odsjek koji je zaduzen za opce poslove.

Radnik je duzan, radi tocnog obracuna placa, dostaviti izvjeS¢e o privremenoj
nesposobnosti za rad (doznake) najkasnije prvog radnog dana u teku¢em mjesecu za prethodni

mjesec u odsjek koji je zaduzen za opcée poslove.

8. Dnevnik rada i izvjeS¢a o radu radnika
Clanak 36.

O svome radu i izvrSavanju ugovornih obveza DARI, stru¢ni radnici DARI obvezni su
voditi detaljan dnevnik rada te izradivati i podnositi tromjesecna, polugodisnja i devetomjesecna
izvjeS¢a te godiSnja izvjescéa o radu.

Na zahtjev ravnatelja DARI, radnik je obvezan dostaviti izvjeS€e 1 za druga zatrazena

razdoblja rada.
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Radnici u odsjeku koji je zaduZen za opce i tehnicke poslove duzni su predavati izvjestaje
o radu jednom godiSnje, u pravilu na kraju kalendarske godine, s obzirom na unaprijed odredenu

dinamiku poslova.

Clanak 37.

Kratkoroc¢na izvjesc¢a o radu radnici podnose voditelju odsjeka do 5. (petog) u narednom
mjesecu za prethodno razdoblje. Voditelji odsjeka do 15. (petnaestog) u narednom mjesecu za
prethodno razdoblje objedinjavaju izvjesS¢a svih djelatnika odsjeka te ga sa svim pojedinacnim
izvjes¢ima i svojim eventualnim opaskama na izvrSenje, predaju voditelju odjela.

Voditelji odjela objedinjavaju izvjeSca odsjeka za koje su zaduzeni do 20. (dvadesetog) u
narednom mjesecu za prethodno razdoblje, te tako oblikovana izvje$¢a za odjel, sa svim
pojedina¢nim izvjes¢ima, izvjeS¢ima odsjeka i svojim eventualnim opaskama na izvrSenje radnika,
dostavljaju ravnatelju DARI.

U slucaju da pojedine stavke iz izvjes¢a pojedinog radnika ne budu prihvacene od strane
voditelja odjela ili ravnatelja DARI, radniku se kopija izvjes¢a vraca s opaskama.

Skupna odjelna izvjesca trebaju sadrzavati podatke iz pojedinacnih kratkoro¢nih izvjesca
po vrstama poslova i po radnicima.

Izvjes¢a se u pravilu izraduju u obliku koji je zadan programom rada DARI za tekucu

godinu.

VII. ODMORI I DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 38.

Radnici koji rade najmanje 6 (Sest) sati na dan, imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta svakoga radnog dana, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i u pravilu se ne moze
odrediti u prva 2 (dva) sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 (dva) sata prije zavrsetka
radnog vremena.

Iznimno, ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, DARI ¢e radniku omoguditi

da dnevno radi toliko krace, ili ¢e mu to vrijeme preraspodijeliti.
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Clanak 39.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj DARI Odlukom o rasporedu radnog vremena

1 koriStenju stanke, a u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

2. Dnevni odmor
Clanak 40.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadesetcetiri) sata, radnik ima pravo na

dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 41.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju u trajanju od 48 (Cetrdeset osam)

sati neprekidno.

4. GodisSnji odmor
Clanak 42.

Pravo na placeni godiSnji odmor odreduje se u minimalnom trajanju od 4 (Cetiri) tjedna u
svakoj kalendarskoj godini.

Radnik koji se prvi puta zaposli u DARI ili koji ima prekid izmedu 2 (dva) radna odnosa
duzi od 8 (osam) dana, stjece pravo na godisnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci neprekidnog radnog
odnosa u DARI.

Ukupno trajanje godisSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraceg trajanja utvrdenog
zakonom, niti viSe od 6 (Sest) tjedana, odnosno 30 (trideset) radnih dana za rad u petodnevnom
radnom tjednu.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 43.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijeCnik, te dani placenog dopusta ne uraCunavaju se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 44.
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Dodatan broj dana godiSnjega odmora radnik ostvaruje u skladu s odredbama vazecih
kolektivnih ugovora.

Clanak 45.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj DARI polaze¢i od potreba
organizacije rada te moguc¢nosti za odmor raspolozivih radnika najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

O trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegova koristenja DARI ¢e obavijestiti svakog
radnika najmanje 15 (petnaest) dana prije pocCetka koristenja godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor radnik ima pravo koristiti u 2 (dva) ili vise dijelova, sukladno planu i
rasporedu koriStenja godiSnjeg odmora, osim ako se radnik i DARI drugacije ne dogovore.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 2 (dva)
tjedna neprekidno mora koristiti tijekom kalendarske godine, osim ako se radnik i DARI drukcije
ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 2 (dva)
tjedna.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Radnik ne moze prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski 1
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Iznimno, godi$nji odmor odnosno dio godi$njeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama
kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

U slucaju prestanka ugovora o radu DARI ¢e radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora razmjerno broju dana neiskoriStenog
godi$njeg odmora.

Clanak 46.
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Pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora ima radnik:

1. koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor propisan ¢lankom 45. stavak 2. ovog
Pravilnika
2. kojem prestaje radni odnos tijekom kalendarske godine.

Razmjerni dio godi$njeg utvrduje se u trajanju od 1/12 (jedne dvanaestine) punog
godi$njeg odmora ¢ije je trajanje utvrdeno ¢lancima 45. 1 47. ovog Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

Izuzetak od prava na razmjerni dio godiSnjeg odmora ima radnik koji odlazi u mirovinu, a

koji ima pravo na puni godis$nji odmor za tu godinu.

5. Placeni dopust
Clanak 47.
Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu

place (placeni dopust) u skladu s odredbama vazecih kolektivnih ugovora.

6. Oc¢inski dopust
Clanak 48.

Otac djeteta moze, u razdoblju od dana rodenja djeteta pa sve do 6. (Sestog) mjeseca

djetetova Zivota, koristiti o€inski dopust u trajanju, ovisno o broju rodene djece:
- 10 (deset) radnih dana za jedno dijete,

Otac iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovo pravo moze koristi u neprekinutom trajanju i pod
uvjetom da u isto vrijeme i za isto dijete ne koristi jedno od prava iz sustava rodiljnih i roditeljskih
potpora.

Otac pravo koristi neovisno o radnopravnom statusu majke i neovisno koristi li ona rodiljni

dopust.

7. Neplaéeni dopust
Clanak 49.
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DARI moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust u sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom i posebnim propisima. Za vrijeme neplac¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana godisnje
za pruzanje osobne skrbi.

Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

DARI moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi, zatraziti od
radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi DARI ne smije radnika koji

se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

VIIL ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Obveze DARI u zastiti Zivota i zdravlja radnika

Clanak 50.

DARI je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada 1
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i1 zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i propisima i naravi posla koji se obavlja.

DARI je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojeg obavlja i osposobiti ga za rad

na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja te sprjeCava nastanak nesreca.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 51.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonskim odredbama ili ako je to potrebno radi ostvarivanja

prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
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Clanak 52.

Radnici su obvezni DARI dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, i podatke za obracun poreza na
dohodak i1 odredivanju osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim
znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim
poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majc¢instva i slicno.

Izmijenjeni podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka moraju se pravodobno dostaviti DARI, kako
bi se isti mogli odmah ispraviti.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice toga propusta.

Clanak 53.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke zaposlenika koji sluze u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa te podatke koje o radnicima DARI dostavlja drugim tijelima i pravnim osobama kako bi
radnici mogli ostvariti svoja prava iz radnog odnosa smije prikupljati, obradivati, koristiti 1
dostavljati tre¢im osobama samo ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Podaci iz stavka 2. ovoga ¢lanka trajno se cuvaju kao povjerljivi.

Pogresno evidentirani osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

Osobni podaci za ¢ije Cuvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili

na drugi nacin ukloniti.

3. Zastita od diskriminacije i zaStita dostojanstva radnika

Clanak 54.
DARI je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju rada 1
radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,

sukladno posebnim propisima.
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DARI je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika, i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s mjerodavnim propisima.

Dostojanstvo radnika S§titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja na nacin da
DARI radnicima osigura uvjete rada u kojima oni nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom
uznemiravanju. Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje DARI, te radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Uznemiravanjem se smatra i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se radnik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika na temelju rase ili etnicke pripadnosti
ili boje koze, spola, izrazavanja ili spolnog opredjeljenja, bracnog stanja ili obiteljskog statusa,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, obrazovanja, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politi¢koj stranci, Clanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih i dusevnih poteskoca, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta.

Clanak 55.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponaSanje spolne

naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah,

neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 56.

Ponasanjem kojim se naruSava dostojanstvo osobe smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:
- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome;
- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje;
- seksisticko ponasSanje kojim se osobe drugog spola nazivaju drustveno neprimjernim izrazima s
ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja, te $ali na njihov racun;
- pokusSaj ostvarivanja nezeljenog tjelesnog kontakta;

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija;
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- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih zadataka 1ili nedodjeljivanje zadataka s ciljem
omalovazavanja;
- neprimjerene poruke upucene elektronskom i drugom poStom;
- uznemiravaju¢i telefonski pozivi;
- zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu poslovi radnog mjesta, niti su s njim u vezi, a kojima
je isklju¢iva namjera da se radnik stavlja u ponizavajuci polozaj;
- prijetnje, negativno isticanje odredenog radnikovog obiljeZja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili
vrijednosnog sustava.

Clanak 57.

Ravnatelj je obvezan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaze imenovanje,
imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika (povjerenik za zaStitu dostojanstva).

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze biti radnik ili osoba koja nije u radnom odnosu u
DARI.

Ravnatelj DARI je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 1.

ovoga Clanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 58.

Svaki radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo podnijeti
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva.

Prituzba se podnosi u pisanom obliku uz navodenje okolnosti na koje se uznemiravanje
odnosi i mora biti potpisana od strane podnositelja.

Prituzba se moze predati osobno u pisarnici DARI ili se moZe poslati poStom kao
preporucena posiljka. Na pismenu se obavezno mora naznaciti da je pismeno namijenjeno
povjereniku te da se radi o povjerljivim podacima.

Radnik koji zaprima predmet duzan je sve informacije, ukljuujué¢i i ime podnositelja

zahtjeva tretirati kao sluzbenu odnosno poslovnu tajnu.

Clanak 59.
Pravilnikom o zastiti dostojanstva radnika uredit ¢e se postupci i mjere za zastitu

dostojanstva radnika.

27



Pravilnik iz stavka 1. ovoga cClanka donosi ravnatelj uz prethodno savjetovanje sa

sindikalnim povjerenikom koji je preuzeo ovlasti radnickog vijeca.

Clanak 60.
Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku rjeSavanja prituzbe radnika su tajni te se istima
rukuje na nacin i po postupku utvrdenom za cuvanje i dostavu takvih podataka.

Povreda tajnosti podataka iz ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

IX. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA

Clanak 61.

DARI ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce, rodenja
ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu
pod nepovoljnijim uvjetima.

DARI ne smije traziti bilo kakve podatke o trudno¢i niti smije uputiti drugu osobu da ih
trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom
radi zaStite trudnica.

Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog propisa,
a koja radi na poslovima koji ugrozavaju njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov zivot ili
zdravlje, DARI je duzan za vrijeme koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi
dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih
odgovarajucih poslova.

U sporu izmedu DARI i radnice samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponudeni poslovi u slucaju iz stavka 3. ovoga
¢lanka odgovarajuci.

Ako DARI nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, radnica
ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom.

Prestankom koriStenja prava u skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 3.
ovoga Clanka te radnica nastavlja obavljati poslove na kojima je prethodno radila na temelju

ugovora o radu.
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Dodatak ugovora o radu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne smije imati za posljedicu smanjenje
place radnice.

Clanak 62.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i nainu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane brige 1
njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju, odnosno u roku od 15 (petnaest) dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih
prava, DARI ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza DARI bilo poznato
postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga Clanka ili ako radnik u roku od 15 (petnaest) dana od
dostave otkaza obavijesti DARI o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi
odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijenika ili drugog ovlastenog tijela.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i1 naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopust ili rad s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o
radu miruje do tre¢e godine Zivota djeteta u skladu s posebnim propisom, moze otkazati ugovor o
radu izvanrednim otkazom.

Nanacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije 15 (petnaest)
dana prije dana na koji je radnik duZan vratiti se na rad.

Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 63.
Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrZaju 1 na¢inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim

smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine zivota djeteta u skladu s

29



posebnim propisom, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na
kojima je radio prije koriStenja toga prava.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o€inski dopust ili dopust koji
je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora DARI obavijestiti najmanje
30 dana prije.

Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koriStenja
prava iz stavka 1. ovoga c¢lanka, DARI mu je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada
poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao 1 sve druge pogodnosti

koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VIII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD
Clanak 64.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka DARI ne moze otkazati ugovor o radu

u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

Clanak 65.
Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni lije¢nik,
odnosno ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo
vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio.
Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je radnik prethodno radio, DARI
mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuc¢ih poslova, koji

moraju, $to je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.
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Ako DARI nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, DARI mu
moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim zakonom.

U sporu izmedu DARI i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka odgovarajudi.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
doslo do promjene u tehnologiji ili nacinu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz

poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

X. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA
1. Place
Clanak 66.

Za obavljeni rad u odredenom mjesecu radnik ima pravo na placu.

Osnovnu bruto placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta za obracun plac¢e radnog mjesta na
koje je radnik rasporeden ili za koje je sklopio ugovor o radu i osnovice za obracun place.

Dodaci na osnovnu placu su: dodatak za radni staz, dodatak za ucinkovitost rada 1 ostali
dodaci utvrdeni vaze¢im zakonskim propisima i kolektivnim ugovorima kojima su uredene place
u javnim sluzbama.

Ostali primici su jubilarna nagrada, bozi¢nica, regres, otpremnina, godiSnja nagrada za
uskrS$nje blagdane, naknada za prijevoz, naknada za sluzbena putovanja i sl., sve u skladu s
vaze¢im kolektivnim ugovorima, a koje DARI isplacuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa ili kao naknadu za trosak.

Primici se ne smatraju placom.

DARI moze, u skladu s pravilnikom kojim se ureduju nacini koristenja vlastitih prihoda
ostvarenih od obavljanja osnovne i ostale djelatnosti DARI svim ili pojedinim radnicima isplatiti
dodatak za uspje$nost u radu ovisno o rezultatima poslovanja DARI i zalaganju radnika pri
ostvarivanju radnih rezultata. Voditelji odsjeka obvezni su uz predaju individualnih izvjesc¢a i
1zvjeSca odsjeka izraditi i predati prijedloge 1 obrazlozenja za isplatu dodatka za uspje$nost u radu.
Odluku o isplati dodatka za uspjesnost u radu donosi ravnatelj DARI te odreduje iznos i nain
obracuna i isplate dodatka na placu.

Clanak 67.
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Placa se isplac¢uje nakon obavljenoga rada.
Placa se isplacuje mjesecno za prethodni mjesec, najkasnije do 15. (petnaestoga) dana
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec s time da razmak izmedu dviju isplata u pravilu ne smije biti

dulji od 31 (tridesetjedan) dan.

2. Naknade plaée
Clanak 68.

Za razdoblja u kojima se ne radi, zbog razloga odredenih zakonom ili drugim propisom
radnik ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom
DARI ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme kad ne radi u sljede¢im slu¢ajevima:

- za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora u visini kao da je radio;

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad u sluc¢aju bolesti do 42 dana, neovisno o vrsti
bolovanja, u visini 85 % place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje;

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti
u visini od 100% place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje;

- za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u visini kao da je radio;

- za trajanja pla¢enog dopusta u visini kao da je radio;

- u drugim slucajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom.

3. Ostale materijalne naknade
Clanak 69.
DARI radnicima isplacuje placu i ostale primitke i nagrade u novcu ili naravi (regres za

godisnji odmor, bozi¢nica i sl.) sukladno odredbama vazec¢ih kolektivnih ugovora.

XI. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 70.
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Radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o svom izumu ostvarenom na radu ili u vezi s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan €uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priop¢iti treoj osobi bez odobrenja ravnatelja.

Izumi ostvareni na radu ili u vezi s radom pripadaju DARI.

Na izum kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u vezi je s

djelatnos¢u DARI, DARI ima pravo prvokupa.

Clanak 71.
Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje.
Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
obliku udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehnickog unapredenja.
Naknada mora biti razmjerna ucinku od izuma ili tehnickog unapredenja, s tim da mora
iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili ocekivanog ucinka.

O naknadi iz ovog ¢lanka radnik i1 ravnatelj zakljucit ¢e poseban ugovor.

XII. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S DARI

1. Zakonska zabrana natjecanja
Clanak 72.

Radnik ne smije bez pisanog odobrenja ravnatelja DARI, za svoj ili tudi racun, sklapati
poslove iz djelatnosti koju obavlja DARI (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupa protivno od navedenog u prethodnom stavku, DARI moze od radnika
traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za njegov
racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu od takvog posla ili da na njega prenese
potrazivanja zarade iz takvoga posla.

Pravo DARI iz stavka 1. ovoga ¢lanka prestaje u roku od 3 (tri) mjeseca od dana kada je
DARI saznao za sklapanje posla, odnosno 5 (pet) godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa ravnatel] DARI znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da

je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.
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XIII. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika
Clanak 73.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
DARI, duZan je Stetu naknaditi.
Ravnatelj DARI odlukom ¢e imenovati povjerenstvo od tri ¢lana, koje ¢e utvrditi Stetu na
temelju relevantnih dokaza i dokumentacije.
Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka obvezno je ravnatelju DARI u roku od 8 dana od

dana imenovanja dostaviti zapisnik povjerenstva s prijedlogom za daljnje postupanje.

Clanak 74.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on uzrokovao ili je Stetu
nacinilo viSe radnika, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima, odnosno za Stetu odgovaraju solidarno.

Naknada Stete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje DARI, smanjit ¢e se pod
uvjetom da Steta nije u¢injena namjerno odnosno da radnik do sada nije uzrokovao Stetu, ako:
- se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u DARI i sredstvima rada DARI; ili
- je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila; ili
- se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku; ili
- se radi o0 manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 3. ovoga €lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se

moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

Clanak 75.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj
osobi, a Stetu je nadoknadio DARI, duzan je DARI nadoknaditi iznos naknade isplacene trecoj

osobi.

2. Odgovornost DARI
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Clanak 76.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, DARI je duzan radniku naknaditi Stetu
po op¢im propisima obveznog prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je DARI

uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nadini prestanka ugovora o radu
Clanak 77.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se DARI i radnik
drugacije ne dogovore,
4. sporazumom radnika i DARI,
5. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka sposobnosti za rad,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

Radnik je obvezan po prestanku ugovora o radu predati DARI svu poslovnu
dokumentaciju, pisane podneske i materijale te druge stvari u vlasni§tvu DARI, koje se nalaze u

njegovom posjedu.
1.1. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 78.
Zahtjev za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik 1 DARI.

Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku i sadrzi osobito: podatke

o strankama 1 njithovom prebivali$tu odnosno sjediStu te datum prestanka ugovora o radu.
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Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanom obliku. Sporazum potpisuju

radnik i ravnatelj DARI, odnosno osoba koju on ovlasti.

2. Otkaz ugovora o radu
Clanak 79.

DARI i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

2.1. Redoviti otkaz DARI
Clanak 80.
DARI moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to postoji
opravdan razlog, u slucaju:
1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
2. ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
3. ako radnik krSi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika),
4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).
Clanak 81.
Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, DARI ¢e voditi rauna o trajanju radnog

odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 82.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, DARI je duzan radnika pisano
upozoriti na obveze iz radnog odnosa 1 ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj nastavka krSenja
tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika DARI je duzan omoguciti

radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati

od DARI da to uéini.
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2.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 83.
Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navode¢i za

to razlog.

2.3. Izvanredni otkaz
Clanak 84.

DARI i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 (petnaest) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja, u slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvanredno otkaze ugovor
o radu, ima pravo od stranke koja je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom
o radu preuzetih obveza.

Clanak 85.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika DARI je duzan

omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

ocekivati od DARI da to ucini.

2.4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 86.
Otkaz mora biti u pisanom obliku.
DARI mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave

otkaza.
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke o
otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje te¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoce

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi 1 njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom
o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

4. vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od stavka 4. ovoga clanka, otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je DARI prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i
tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom ili ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok tece za vrijeme godiSnjeg odmora i plac¢enog dopusta.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg DARI nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije

istekom 6 (Sest) mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

3. Otkazni rok
Clanak 87.
U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod DARI proveo neprekidno manje od godinu dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod DARI proveo neprekidno godinu dana,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod DARI proveo neprekidno dvije

godine,
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- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod DARI proveo neprekidno pet godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod DARI proveo neprekidno deset
godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod DARI proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga €lanka radniku koji je kod DARI proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset godina radnoga staza uvecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio 50
godina zivota, a za mjesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih
rokova iz stavka 1 ovoga ¢lanka.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vaZan razlog.

Iznimno, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrsenih 65 godina zivota

1 15 godina mirovinskog staza, ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Clanak 88.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada 4 (Cetiri)

sata tjedno radi trazenja novoga zaposlenja.

Clanak 89.
Ako radnik na zahtjev DARI prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, DARI mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio

do isteka otkaznog roka.

4. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 90.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i1 na slu¢aj da DARI
otkaZe ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima

(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu).
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Ako u slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka radnik prihvati ponudu DARI, pridrzava pravo
pred nadleZznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku koji odredi DARI, a koji ne smije biti kra¢i od 8 (osam) dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 (petnaest)
dana u kojem radnik moZze od DARI zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava te¢e od dana kada
se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim okolnostima
ili od dana isteka roka koji je za izjasnjavanje o dostavljenoj ponudi ostavio DARI, ako se radnik

nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Clanak 91.
Radnik kojemu DARI otkazuje ugovor o radu nakon 2 (dvije) godine neprekidnoga rada,
osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponaSanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duzinu prethodnoga neprekidnoga trajanja

radnog odnosa s DARI, u visini odredenoj zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom.

XV. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 92.

Radnici DARI odgovaraju za povrede obveza iz radnog odnosa ako povjerene poslove ne
obavljaju savjesno, stru¢no i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona, Statuta i
drugih op¢ih akata i odluka DARI ili pravila o ponasanju za vrijeme javne sluzbe ili u vezi sa
sluzbom.

Clanak 93.

Povrede obveza iz radnog odnosa mogu biti lakse, teze 1 osobito teske.

Povrede obveza iz radnoga odnosa mogu se, osim ovim Pravilnikom, utvrditi i drugim
op¢im aktima DARI.

Clanak 94.
Laks8im povredama iz radnog odnosa narocito se smatra:

- nepridrzavanje odluke o radnom vremenu, odnosno ucestalo kaSnjenje ili raniji odlazak s posla,
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- ucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stanku) ili koriStenje prava na odmor
(stanku) izvan propisanog vremena bez opravdanog razloga,
- napustanje mjesta rada tijekom radnog vremena bez odobrenja ravnatelja ili nadleZznog voditelja
ili iz neopravdanih razloga,
- neevidentiranje ili krivo biljezenje dolaska i odlaska s posla te odlaska i dolaska s dnevnog
odmora,
- neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
- neopravdan izostanak s posla jedan dan,
- neobavjes¢ivanje ovlastenog radnika ili nadredenog voditelja o sprijecenosti dolaska na posao u
roku od 24 (dvadesetcetiri) sata bez opravdanih razloga,
- pusSenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i1 biljnih proizvoda za pusenje, u
prostorima u kojima je pusenje zabranjeno,
- neprimjerena komunikacija sa strankama ili ostalim radnicima u bilo kojem obliku te uporaba
nepristojnih ili pogrdnih rijeci ili psovki,
- nesavjesno ili nemarno izvrSenje poslova radnog mjesta i radnog naloga nadredenog voditelja ili
ravnatelja ili izvrSenje poslova radnog mjesta 1 radnog naloga nadredenog voditelja ili ravnatelja
protivno pravilima struke,
- nepridrzavanje pravila koriStenja informaticke opreme i neprovodenje propisanih procedura i
tehnickih mjera zastite,
- samostalno izvodenje tehnickih zahvata na osobnim racunalima i ostaloj informati¢koj opremi,
- neovlasteno instaliranje/deinstaliranje bilo kakve programske podrske,
- neovlasteno koristenje sredstava, informaticke i druge opreme DARI povjerenih za izvrSavanje
poslova.
Clanak 95.

Tezim povredama iz radnog odnosa narocito se smatra:
- neizvr$avanje, nepravodobno i1 nepotpuno izvrSavanje poslova radnog mjesta,
- odbijanje izvrSenja radnog naloga ravnatelja ili nadredenih osoba, ako za to ne postoje opravdani
razlozi,
- odbijanje sudjelovanja u programu stru¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja kada to nepovoljno

utjeCe na radnikovu stru¢nost za obavljanje povjerenih mu poslova,
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- ako radnik ne izvijesti ravnatelja, voditelja odsjeka ili voditelja odjela o nalazu ovlastenog
lije¢nika temeljem kojeg ima smanjenu sposobnosti da obavlja povjerene mu poslove, kada to za
posljedicu ima ugrozavanje sigurnosti arhivskog gradiva,

- odavanje poslovne tajne,

- povreda tajnosti osobnih podataka sadrzanih u arhivskom gradivu, osobnih podataka radnika, a
osobito takvih podataka prikupljenih u postupku zastite dostojanstva radnika i do takvih podataka
do kojih se moze do¢i koriStenjem informati¢ke opreme,

- ometanje drugih radnika u radu,

- onemogucavanje gradana ili pravnih osoba u ostvarivanju prava za podnosenja zahtjeva, zalbi,
prigovora, predstavki ili drugih zakonskih prava,

- zloupotreba registracije radnog vremena zbog vlastitih interesa ili interesa drugih radnika,

- neprimjerena poslovna komunikacija kojom se nanosi Steta ugledu ustanove, zaposlenika 1/ili
stranaka,

- nedoli¢an odnos prema strankama 1 iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti prema ljudima
u osobnom kontaktu ili putem sredstava elektronicke komunikacije,

- nepridrZzavanje mjera protupozarne, tehnicke 1 fizicke, te mjera zastite na radu,

- dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti ili dovodenje pod
utjecaj alkohola, droga ili drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena ili odbijanje
testiranja na alkohol ili droge,

- odbijanje prekovremenog rada u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim
slicnim slucajevima prijeke potrebe,

- opetovano neovlasteno koriStenje sredstava povjerenih za izvrSavanje poslova,

- nepodnosenje, odnosno odbijanje podnosSenja izvjestaja o radu,

- koriStenje ziga i pecata DARI suprotno uputama o koristenju,

- neopravdan izostanak s rada uzastopno 2 (dva) dana,

- uporaba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava koja proizlaze iz radnog odnosa,

- otudenje te oStecenje ili uniStenje imovine DARI namjerno ili krajnjom nepaznjom,

- iznoSenje 1 koriStenje podataka, programa, osobnih racunala i ostale informaticke opreme (osim
prijenosnih racunala) izvan DARI bez pisanog naloga,

- bilo kakav pristup sadrzajima na Internetu koji nisu nuzni za izvrSavanje povjerenih poslova, a

spadaju u grupu sadrzaja koji nisu eticki primjereni,
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- obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima radnog mjesta koriStenjem informaticke
opreme,

- opetovano neovlasteno koriStenje informatickih sredstava povjerenih za obavljanje poslova,

Clanak 96.

Osobito teSkim povredama iz radnog odnosa narocito se smatra:
- neovlasteno koriStenje ili iznoSenje u javnost podataka iz arhivskog gradiva ili podataka koji su
oznaceni oznakom tajnosti, a do kojih je radnik doSao obavljaju¢i povjerene mu poslove, ako su
dostupnost i koriStenje tih podataka ograni¢eni zakonom, drugim propisom ili na neki drugi nacin,
- sudjelovanje u prometu arhivskim gradivom bez prethodne dozvole ravnatelja,
- ako radnik sazna za ¢injenice koje mogu utjecati na sigurnost i zaStitu arhivskog, filmskog,
knjiznog 1 dokumentarnog gradiva za koje je DARI nadlezan, a zbog njegova propusta da o njima
obavijesti ravnatelja, voditelja odjela ili voditelja odsjeka to gradivo bude ozbiljno ugrozeno,
oSteceno ili uniSteno,
- neizvrSavanje zakonskih, ugovornih ili drugih obveza zbog kojih je prijetilo nastupanje ili je
nastupila materijalna ili druga Steta za DARI,
- sklapanje poslova iz djelatnosti DARI za svoj ili tudi racun bez prethodne suglasnosti ravnatelja,
- nezakonit rad ili propusStanje poduzimanja mjera ili radnji na koje je radnik ovlasten radi
sprjeCavanja nezakonitosti,
- davanje neto¢nih podataka kojima se utjece na donoSenje odluka nadleZnih tijela ili time nastaju
druge Stetne posljedice,
- zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti kada za posljedicu imaju stjecanje dobiti ili druge
materijalne koristi,
- zlouporaba bolovanja,
- neopravdan izostanak s rada uzastopno 3 (tri) dana,
- Sirenje laznih informacija, prijetec¢ih ili sli¢nih sadrzaja putem informatickih resursa DARI,
- posjecivanje internetskih sadrzaja, odnosno razmjena informacija za koje je propisima odredeno
da su zabranjene, tj. za koje se moze kazneno ili prekrSajno odgovarati te snositi bilo koja druga
odgovornost,
- iz podrucja zasStite od pozara: izazivanje poZara namjerno ili nemarom, koji je prouzroc¢io vecu

materijalnu Stetu ili su nastali neZeljeni ucinci na zdravlje i zivot ljudi,
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- ucestalo ponavljanje laksih 1 tezih povreda.

Clanak 97.

Smatra se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u organizmu ima alkohola iznad 0,0
g/kg, odnosno odgovarajuci iznos miligrama u litri izdahnutog zraka.

Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi ili urina ili mjerenjem koli¢ine
alkohola u litri izdahnutog zraka ili lije¢nickim pregledom ili drugim metodama i aparatima.

Smatrat ¢e se da radnik u organizmu ima droga ako se prisutnost droga utvrdi
odgovaraju¢im sredstvima ili uredajima ili lije¢nickim pregledom ili analizom krvi ili krvi 1 urina.

Svaki radnik duZzan je prijaviti ravnatelju DARI ako osnovano sumnja da je neki od radnika
pod utjecajem alkohola ili droga.

Ravnatelj DARI ¢e, u slucaju osnovane sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola ili
droga, uputiti radnika nadleznoj instituciji na testiranje na alkohol i droge.

Na postupak testiranja na alkohol i droge radnika koji se nalaze u programu lijecenja,
odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u izvanbolni¢kom tretmanu lijecenja od ovisnosti i/ili

na supstitucijskoj terapiji, primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje zastita na radu.

Clanak 98.

Za lakSe povrede obveza iz radnog odnosa moze se izre€i pisana opomena.

Za teze povrede obveza iz radnog odnosa moze se izre¢i pisana opomena pred otkaz
ugovora o radu.

Za osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa moze se izre¢i mjera izvanrednog otkaza
ugovora o radu.

Izvanredni otkaz zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa moze se izrec¢i samo
u roku od 15 (petnaest) dana od dana saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Za radnika koji u roku od godine dana od dana donoSenja odluke o utvrdivanju
odgovornosti za tezu povredu obveza iz radnog odnosa pocini novu tezu povredu obveze iz radnog
odnosa, smatrat ¢e se da je pocinio osobito tesku povredu radne obveze, a zbog ¢ega moze dobiti
izvanredni otkaz ugovora o radu.

Radniku se obvezno izrice mjera izvanrednog otkaza ugovora o radu ako bude proglaSen

odgovornim za tesku povredu obveza iz radnog odnosa koja ima obiljezja korupcije.
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Odluke o izricanju mjera u postupku zbog povrede obveza iz radnog odnosa donosi
ravnatel) DARI.

Clanak 99.

Pri odredivanju vrste mjere uzimaju se u obzir teZina pocinjene povrede i nastale
posljedice, stupanj odgovornosti radnika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena, te olakotne i
otegotne okolnosti na strani radnika.

IzvrSenje mjere za lakSu povredu obveza iz radnog odnosa zastarijeva u roku od jedne
godine od donoSenja odluke ravnatelja DARI, a za tezu povredu 2 (dvije) godine od donoSenja

odluke ravnatelja DARI o izre¢enoj mjeri.

Clanak 100.

O lak§im povredama obveza iz radnog odnosa odlucuje ravnatelj DARI.

Mjera za lakSe povrede obveza iz radnog odnosa izrice se na temelju dokumenta iz kojeg
jerazvidna povreda obveze iz radnog odnosa ili na temelju neposrednog saznanja odgovorne osobe
o pocinjenoj povredi, u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana saznanja za pocinjenu povredu i
pocinitelja, a najkasnije u roku 1 (jedne) godine od dana kada je povreda pocinjena.

Mjera za lakSe povrede obveza iz radnog odnosa izri¢e se u pisanom obliku.

Clanak 101.

O tezim 1 osobito teSkim povredama odlucuje ravnatelj DARI na temelju prijedloga
povjerenstva koje provodi postupak radi utvrdivanja takvih povreda obveze iz radnog odnosa.

Pravo na pokretanje postupka zbog teske ili osobito teSke povreda iz prethodnog stavka
ovog Clanka zastarijeva u roku od 1 (jedne) godine od dana saznanja za pocinjenu povredu i
pocinitelja, a najkasnije u roku od 2 (dvije) godine od dana kada je povreda pocinjena.

Postupak zbog teske ili osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa pokrece se pisanom
neanonimnom prijavom:
- ravnatelja,
- pomo¢nika ravnatelja
- voditelja odjela,
- voditelja odsjeka,

- radnika, ili
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- po sluzbenoj duznosti.

Prijava iz prethodnog stavka podnosi se ravnatelju te mora sadrZavati Cinjenini opis
povrede (nacin, vrijeme i mjesto pocinjenja povrede te ostale okolnosti iz kojih proistjecu obiljezja
povreda iz radnog odnosa iz ¢lanka 95. 1 96. ovog Pravilnika).

Ravnatelj DARI posebnom odlukom imenuje povjerenstvo u roku od 3 dana od dana
podnosenja pisane neanonimne prijave, ukoliko smatra da je prijava o pocinjenoj povredi obveza
iz radnog odnosa opravdana.

Povjerenstvo za utvrdivanje povreda obveza iz radnog odnosa sastoji se od predsjednika 1
dva ¢lana.

U cilju utvrdivanja relevantnih ¢injenica 1 ¢injeni¢nog stanja i stupnja odgovornosti za
povredu obveze iz radnog odnosa povjerenstvo provodi usmenu raspravu, a ovlasteno je prikupiti
sve dokaze koje smatra relevantnim i potrebnim u postupku kojega provodi.

U postupku utvrdivanja teSke ili osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa radnik
protiv kojega je pokrenut postupak ima pravo ocitovati se u usmenom ili pisanom obliku o
okolnostima vezanim za pocinjenje povrede, odnosno c¢injenicama bitnim za utvrdivanje
¢injeni¢nog stanja i donoSenja prijedloga po podnesenoj prijavi.

O svome radu imenovano povjerenstvo vodi zapisnik te u pisanom obliku donosi prijedlog
po podnesenoj prijavi, u roku od 10 radnih dana od dana imenovanja.

U donoSenju prijedloga po podnesenoj prijavi mora sudjelovati vecéina c¢lanova
imenovanog povjerenstva.

Vrstu mjere za teSku ili osobito teSku povredu obveze iz radnog odnosa utvrduje ravnatelj
pisanom odlukom, na temelju pisanog prijedloga imenovanog povjerenstva.

Prije donoSenja kona¢ne odluke, ravnatelj se o namjeravanoj odluci obavezno mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom odnosno s radnickim vije¢em ukoliko je ono utemeljeno

te mora sindikalnom povjereniku/radni¢kom vije¢u dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke.

XVII. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 102.
O pravima i obvezama koje iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom imaju radnici

DARI odlucuje ravnatelj.
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Clanak 103.

Odluke o pravima i obvezama radnika DARI, ukljucujucéi i odluku o otkazu ugovora o radu
te potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje DARI upucuje radnicima dostavljaju se u
poslovnim prostorima DARI tijekom radnog vremena.

Radnik je obvezan potpisati primitak pismena i naznaciti datum primitka. Ako radnik
odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka zabiljeziti na pismenu
te naznaciti dan, sat i razlog odbijanja primitka, 1 istog dana ga izvjesiti na oglasnom mjestu DARI
uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila.

Ako se radnik ne nalazi na radu, dostava se vr$i preporu¢enom postom s povratnicom na
adresu stanovanja radnika koju je radnik prijavio DARI i koja se vodi u evidenciji DARI.

Ako ne uspije na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, dostava e se izvrSiti isticanjem pismena
na oglasnom mjestu DARI. Protekom roka od 3 (tri) dana od isticanja na oglasnom mjestu smatra
se da je dostava izvrSena.

Na primjerku istaknutog pismena mora se zabiljeziti vrijeme isticanja te utvrdenje da se
protekom roka iz stavka 4. ovoga ¢lanka dostava smatra izvrSenom.

Dostava se moze izvrsSiti u elektronickom obliku, pod uvjetom da je pismeno dostupno
radniku, da se moze ispisati i pohraniti te da DARI zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio pismeno

odnosno da ga je radnik primio (npr. potvrda primitka e-maila).

Clanak 104.

Radnik koji smatra da mu je DARI povrijedio neko pravo iz radnoga odnosa moze u roku
od 15 (petnaest) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od ravnatelja DARI ostvarenje tog prava.

Ako ravnatelj u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.
ovoga clanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno ravnatelju DARI nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva

radnika za naknadom Stete ili drugog nov€anog potrazivanja iz radnog odnosa.
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Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnosenje tuzbe
sudu tece od dana okoncanja toga postupka.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Ako zakonom nije druk¢ije odredeno, nadlezan sud je sud nadlezan za radne sporove.

Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnoSenja zahtjeva za
ostvarivanje prava, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u

postupku za zaStitu prava.

XVIII. SINDIKAT I DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 105.
Ako u DARI nije utemeljeno Radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i

obveze Radnickog vijeca propisane Zakonom o radu.

Clanak 106.

DARI suraduje sa sindikatom odnosno sindikalnom podruznicom koja djeluje u DARI,
odnosno sa sindikalnim povjerenikom ili sindikalnim predstavnikom.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik, ima pravo u DARI §tititi i promicati
prava i interese Clanova sindikata. Sindikat mora obavijestiti DARI o imenovanju sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti 1 6 (Sest) mjeseci nakon
prestanka te duznosti, a bez suglasnosti sindikata, nije moguce otkazati ugovor o radu, ili ga na
drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike.

Ako se sindikat u roku od 8 (osam) dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasan s odlukom DARI.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazlozena, a DARI
moze u roku od 15 (petnaest) dana od dana dostave ocitovanja sindikata zatraziti da suglasnost

nadomjesti sudska odluka.
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Na zahtjev i u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika - ¢lana
sindikata, DARI je duzan obraCunavati i iz place radnika ustezati sindikalnu Clanarinu te je
redovito uplacivati na racun sindikata.

Ako je kolektivnim ugovorom utvrden doprinos solidarnosti, na zahtjev 1 u skladu s
uputama sindikata, DARI je duzan obracunavati i iz place radnika ustezati doprinos solidarnosti te
ga redovito uplacivati na racun sindikata.

DARI se obvezuje osigurati uvjete za odrzavanje sastanaka sindikalne podruznice.

XIX. VIDEO NADZOR
Clanak 107.

U svrhu smanjenja rizika i povecanja zastite i sigurnosti radnika i imovine, DARI ima
pravo provesti 1 postaviti odgovarajuca sredstva tehnicke zastite (video nadzor).

Prilikom prikupljanja, pohranjivanja, Cuvanja i koriStenja podataka prikupljenih sredstvima
tehnicke zastite, DARI je duzan zastiti osobne podatke u skladu s Opéom uredbom o zastiti osobnih
podataka.

Osobni podaci se moraju ¢uvati u obliku koji dopusta identifikaciju na mediju na kojem su
pohranjeni u nepromijenjenom obliku, no ne duze od 60 dana od dana nastanka, odnosno dok
postoji opravdan razlog zbog kojeg je uveden video nadzor.

Video nadzor pokriva unutarnji i vanjski prostor DARI.

DARI je obvezan na vidnom mjestu pri ulasku u prostor DARI objaviti da se prostor
nadzire sustavom tehnicke zasStite (video nadzor) u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka i drugim propisima vezanima za prikupljanje podataka video nadzorom.

Ravnatelj ili radnik kojeg on za to ovlasti smije video nadzor koristiti i u svrhu utvrdivanja

vremena dolaska i odlaska s posla radnika DARI.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 108.

Odredbe ovoga Pravilnika odgovaraju¢e se primjenjuju i na osobe na stru¢nom

osposobljavanju, studente, ucenike 1 naucnike koji u DARI obavljaju stru¢nu praksu, u pogledu
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koriStenja imovine i opreme DARI, obveze ¢uvanja poslovne tajne, te pridrzavanja sigurnosnih i
zaStitnih mjera.
Clanak 109.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnom mjestu DARI.

Clanak 110.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 003-05/15-
01/03, URBROJ: 2170-53-03-16-04 od 25.10.2016. godine.

M{e@}gavnog arhiva u Rijeci

& q\dwé——Q
Markus Leideck, prof.

-Utvrduje se da se u skladu s odredbama ¢lanka 27. i ¢lanka 150. Zakona o radu (Narodne
novine, 93/14,127/17, 98/19, 151/22, 64/23), DARI savjetovao sa sindikalnim povjerenikom
prije donosenja ovoga Pravilnika.

Sindikalni povjerenik
A

Zoran Stankovi¢, dipl.iur.

Na ovaj Pravilnik o radu Drzavnog arhiva u Rijeci Ministarstvo kulture i medija dalo je
prethodnu suglasnost dana 03.10.2024. godine KLASA: 611-03/24-01/0049, URBROJ: 532-02-
03-01/3-24-2 (suglasnost zaprimljena 15.10.2024. godine).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnom mjestu DARI dana 17.10.2024.
godine i da je stupio na snagu dana,2d. 40 . 2024. godine.

KLASA: 007-02/24-02/4
URBROJ: 126-01-24-3

U Rijeci, 17.10.2024.
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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE [ MEDIJA

KLASA: 611-03/24-01/0049

URBROJ: 532-02-03-01/3-24-2
Zagreb, 3. listopada 2024. ‘

DRZAVNI ARHIV U RIJECI

PREDMET: Pravilnik o radu DrZavnog arhiva u Rijeci
— prethodna suglasnost, daje se

Na temelju ¢lanka 17. stavka 6. Granskog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
ustanovama kulture koje se financiraju iz drzavnog proracuna (.,Narodne novine* broj 46/18.),
daje se

prethodna suglasnost na Pravilnik o radu DrZavnog arhiva u Rijeci

koji je Drzavni arhiv u Rijeci dostavio Ministarstvu kulture i medija 2. listopada
2024. godine.

Na znanje:
1. Sektor za normativne i upravno-pravne poslove,o vd j e
2. Pismohrana,ovd je



